
 

 

 
 
 

 
 



 

 

1. O ONU Jr.  
 
O ONU Jr. é um modelo longevo, que ao longo de nove edições vem se provando 

uma das mais sólidas simulações de organismo internacionais para o Ensino Médio do Brasil. 
Uma das principais características do ONU Jr. é a pluralidade de participantes, tanto entre 
os delegados, como entre organizadores do evento que figuram das mais diferentes regiões 
do país, bem como de distintos grupos sociais.  

A parceria com os Institutos La Salle garante uma estrutura administrativa 
primorável, enquanto nossas diretorias acadêmicas são selecionadas por meio de criterioso 
processo. A amplitude dos temas tratados no ONU Jr., contemporâneos e históricos, tem 
sido uma propriedade cada vez mais marcante nos últimos anos. Rigor acadêmico, 
originalidade, interação com os delegados e dinamismo são alguns dos valores, tão 
distintos, que procuramos em nossos comitês e diretores.  
 
Segue a composição do Secretariado da X edição do ONU Jr:  
 
Secretário-Geral: Victor Costa Velho Miranda  
Vice-Secretária Geral: Luisa Reis de Freitas  
Diretor Acadêmico: Augusto Lepre de Souza  
Coordenador Acadêmico: Pedro Henrique M.U.P. de Souza  
Diretora Administrativa: Julia Figueiredo Campbell  
Coordenadora Administrativa: Raquel Miranda  

 
2. Diretoria Acadêmica  

 
A Diretoria Acadêmica é composta pelos Diretores de Comitê, os quais serão 

supervisionados em suas atividades e cobrados em suas responsabilidades pelo Diretor e 
Coordenador Acadêmico, que compõe o Secretariado Acadêmico. São estas:  
 
- A elaboração do Guia de Estudos  
- A elaboração, se necessária, do Guia de Regras;  
- O respeito dos prazos acordados;  
- A manutenção do contato constante com o Secretariado Acadêmico;  
- A condução dos debates do comitê;  
- O planejamento e a execução de intervenções no comitê;  
 

O não cumprimento das obrigações de um Diretor de Comitê poderá acarretar em 
seu desligamento, de acordo com o julgamento exclusivo do Secretariado.  

O Guia de Estudos é um material que introduz e elabora discussões em torno do 
tópico a ser debatido em um comitê. O conteúdo e a extensão do guia variam de acordo 
com o comitê, mas deve conter todas as informações relevantes para que um delegado 
desempenhe minimamente suas funções durante a simulação.  

Por sua vez, o Guia de Regras estabelece as diretrizes pelas quais serão conduzidos 
os debates e a forma como serão tomadas as decisões dentro do comitê. As regras poderão 
ou não ser as regras utilizadas usualmente em simulações do sistema ONU. Contudo, alguns 



 

 

comitês podem ter o Guia de Regras definido pelo Secretariado, conforme o tipo e comitê e 
o formato oficial do ONU Jr.  

Para a entrega do Guia, serão negociados diversos prazos entre os Diretores de 
Comitê o Secretariado Acadêmico na 1° Reunião Acadêmica (item 4.2). O cumprimento de 
todos os prazos será rigorosamente exigido. Não significa, porém, que não haverá 
flexibilidade, quando possível e necessário. Entretanto, espera-se dos diretores que 
cumpram os prazos acordados e respeitem o trabalho do Secretariado. Todas as Reuniões 
Acadêmicas já previstas constam no Cronograma (item 4.2), e a presença dos Diretores e do 
Secretariado nas reuniões é um compromisso a ser respeitado.  

Para tanto, a equipe acadêmica buscará estar sempre em contato com os Diretores 
de Comitê. É fundamental que todos os diretores sejam acessíveis e prestem contas de seus 
afazeres. Um problema crítico na organização de um modelo é a falta de comunicação e o 
Secretariado Acadêmico não deixará que isso ocorra. Todos os Diretores, portanto, tem o 
dever de reportar os avanços e os problemas em seus trabalhos. Prezaremos sempre pelo 
diálogo.  

Ficará a cargo dos Diretores decidirem a melhor maneira de conduzir os debates do 
comitê. O Secretariado Acadêmico buscará discutir com os representantes de todos os 
comitês suas ideias para as dinâmicas da simulação, se possível, planejando intervenções e 
situações com antecedência. É, portanto, dever dos Diretores estarem atentos aos debates 
e guiá-los. 

As intervenções são parte fundamental durante o trabalho dos comitês. Entendemos 
que alguns requerem esses recursos mais que outros. É responsabilidade dos Diretores 
planejar e estabelecer prioridades para crises e intervenções em seus comitês. O 
Secretariado irá oferecer todo o auxílio em suas preparações e realizações.  

 

3. Projetos  
 

Os projetos de comitê deverão ser apresentados por apenas três ou quatro 
Diretores. Projetos de comitês duplos ou triplos deverão possuir, respectivamente, entre 
seis a oito e entre nove a doze Diretores.  
 
São requisitos para a candidatura como Diretores de Comitê:  
 
- Estar matriculado em curso de Ensino Superior até a data do evento ou possuir diploma de 
graduação;  
- Ter participado de um modelo, como delegado, diretor, ou STAFF;  
- Possuir acesso constante a computador e internet; e  
- Ter disponibilidade para comparecer às reuniões do evento, conforme Cronograma anexo 
a este Edital (diretores de outros Estados estarão dispensados das reuniões, mas poderão 
ter a disponibilidade requisitada pela internet).  
 

3.1. Estrutura dos Projetos  
 

Cada projeto de comitê deverá conter entre 10 (dez) e 18 (dezoito) páginas, as quais 
deverão conter obrigatoriamente:  
 



 

 

§ Capa com o nome do comitê a ser simulado, data, tópico a ser debatido e nome dos 
diretores;  
§ Índice Remissivo;  
§ Informações Pessoais dos Diretores (nome completo, identidade, endereço, telefone para 
contato, instituição de ensino, curso, período ou ano de conclusão, colégio onde se formou, 
e currículo de simulações);  
§ Carta de Motivação para participar do ONU Jr. em até 300 palavras;  
§ Histórico Institucional do(s) comitê(s);  
§ Resumo do Tópico a ser debatido;  
§ Razão de escolha do(s) comitê(s) e a relevância do tema para que ele seja simulado;  
§ Breve explicação da dinâmica do(s) comitê(s), contendo, dentre outros aspectos de sua 
exeqüibilidade, andamento temporal, prévia das regras de debate, possibilidades de 
intervenções e coordenações com outros comitês, e necessidades logístico-administrativas;  
§ Proposta de texto de divulgação (para o site);  
§ Prévia da estruturação do Guia de Estudos com as observações cabíveis (Índice do Guia);  
§ Lista de Países ou, se não disponível, prévia do número de delegados;  
§ Sugestão de jornais para a Sala de Imprensa;  
§ Referências bibliográficas, de acordo com a ABNT, utilizadas na confecção do projeto.  
 

3.2. Idioma dos Comitês  
 

O conteúdo dos projetos deverá constar no mesmo idioma do comitê a ser simulado, 
para que o Secretariado Acadêmico possa avaliar as habilidades escritas dos candidatos nos 
idiomas em que se propõem simular. Os únicos idiomas que serão aceitos são o português e 
o inglês. 

  

3.3. Formatação dos Projetos  
 

Os projetos de comitê devem ser submetidos à apreciação do Secretariado 
obedecendo às seguintes regras de formatação:  
 
- Fonte:  
 

 Corpo do texto e bibliografia: Times New Roman, 12;  

 Títulos: Times New Roman, 16;  

 Sub-títulos: Times New Roman, 14;  

 Citações longas (com mais de três linhas): Times New Roman, 11; e  

 Notas de rodapé: Times New Roman, 10.  
 
- Espaçamento entre linhas:  
 

 Citações longas, notas de rodapé e referências bibliográficas: espaçamento simples; 
e  



 

 

 Restante do texto: 1,5.  
 
- Margens:  
 

 Esquerda: 3 cm;  

 Direita: 2 cm;  

 Superior: 2 cm; e  

 Inferior: 2 cm.  
 

As citações deverão seguir o sistema alfabético (ou autor-data), no qual as informações 
são citadas parcialmente no corpo do texto, como nos seguintes exemplos: (Bozo, 2008, p. 
14-16), (Tal & Couves, 2009, p. 213-6), (Ninguém, 1998, p. 5).  

Ao final do projeto, as referências bibliográficas completas deverão ser formatadas de 
acordo com os modelos abaixo:  
 
Livro: NINGUÉM, José. O sequestro do Papai Noel: implicações para a política internacional. 
6ª ed. Pólo Norte: Editora ONU Jr., 1998.  
 
Artigo em periódico: BOZO, Palhaço. Modelacra e modelagem. Revista Palhaçada. v. 2, n. 1, 
p. 14-16, 2008.  
 
Material online: TAL, Fulano de; COUVES, Zé das. A lobotomia como alternativa ao Prozac. 
Disponível em <http://www.onujr.com>. Acesso em 31 jan. 2010.  
 
Artigo em jornal: LANE, Louis. Super-Homem salva o mundo: meteoro gigante ameaçava 
humanidade. New York Times, Nova York, p. 1, 4 out., 2008.  
 

4. Prazos  
 
4.1. Prazo da Submissão de Projetos  
 

Os projetos de comitê devem ser enviados para onujr@onujr.com em formato .doc 
(para usuários do Microsoft Word 2007 ou posterior, selecionar a opção “salvar como 
documento do Word 97-2003”) até as 23:59 do dia cinco de fevereiro de dois mil e doze, 
Horário de Brasília. Não serão aceitos documentos em outros formatos ou enviados fora do 
prazo, salvo disposição em contrário. Enviar cópias do email para sg@onujr.com, 
academico@onujr.com e c.academico@onujr.com. 
 

4.2. Prazos Acadêmicos do X ONU Jr.  
 

Ao submeter o projeto à apreciação do Secretariado, os candidatos a Diretores 
aceitam e se comprometem a cumprir o Cronograma Acadêmico abaixo, caso sejam 
aprovados. Dele constam todas as reuniões e atividades relativas à Diretoria Acadêmica do 
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X ONU Jr já previstas. O Secretariado se reserva no direito de alterar o Cronograma caso 
julgue necessário, informando com a devida antecedência aos Diretores. 
 
Cronograma Pré-Evento: 

Data Atividade 

18 de dezembro ï domingo Divulgação do Edital para Seleção da Equipe 

Acadêmica e Administrativa 

 05 de fevereiro ï domingo Prazo Final para Submissão de Candidatura 

04 de março ï domingo Divulgação da Equipe Acadêmica e Administrativa 

10 de março ï sábado 1ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

24 de março ï sábado 2ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

14 de abril ï sábado 3ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

28 de abril ï sábado 4ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

12 de maio ï sábado 5ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

26 de maio ï sábado 6ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

03 de junho- domingo Site Oficial no Ar 

16 de junho- sábado 7ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

30 de junho ï sábado 8ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

14 de julho ï sábado 9ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

28 de julho ï sábado 10ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

11 de agosto ï sábado 11ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

18 de agosto ï sábado 12ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

25 de agostoï sábado 13ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

01 de setembro ï sábado 14ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

15 de setembro ï sábado 15ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

22 de setembro ï sábado 16ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

29 de setembro ï sábado 17ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

06 de outubro ï sábado 18ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

20 de outubro ï sábado 19ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

27 de outubro ï sábado 20ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

03 de novembro ï sábado 21ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

10 de novembro ï sábado 22ª Reunião Acadêmica e Administrativa 



 

 

Data Atividade 

11 de novembro ï domingo 23ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

14-18 de novembro X ONU Jr. 

 
Cronograma do Evento: 

14/11/2012 – Quarta-Feira Atividade 

14:00 - 15:30 Credenciamento 

15:30 - 18:00 Revisão de Regras 

18:30 - 20:00 Cerimônia de Abertura 

20:00 - 21:00 Coquetel 

15/11/2012 – Quinta-Feira Atividade 

9:00 - 12:00 1ª Sessão 

12:00 - 13:30 Almoço 

13:30 - 16:30 2ª Sessão 

16:30 - 17:00 Coffee Break 

17:00 - 19:00 3ª Sessão 

19:00 - 23:00 Festa Cultural 

16/11/2012 – Sexta-Feira Atividade 

9:00 - 12:00 4ª Sessão 

12:00 - 13:30 Almoço 

13:30 - 16:30 5ª Sessão 

16:30 - 17:00 Coffee Break 

17:00 - 19:00 6ª Sessão 

19:00 - 00:00 Festa Temática 

17/11/2012 – Sábado Atividade 

Manhã Livre Manhã Livre 

13:00 - 16:00 7ª Sessão 

16:00 - 16:30  Coffee Break 

16:30 - 19:00 8ª Sessão 



 

 

19:00 - 00:00 Confraternização/Gincana 

18/11/2012 – Domingo Atividade 

09:00 - 12:00 9ª Sessão 

12:00 - 13:00 Almoço 

13:00 - 16:00 10ª Sessão 

16:30 - 19:30 Cerimônia de Encerramento 

 

Os prazos supracitados referem-se a:  
 

Reuniões Acadêmicas: nestas datas deverão ocorrer as reuniões entre os Diretores 
de Comitê e o Secretariado para a organização das tarefas acadêmicas em todas as esferas. 
Conforme a aproximação da data do evento, as revisões de regras ocorrerão nessas datas.  

 
Sobre os prazos de entrega do Guia de Estudos: os prazos e o processo de 

elaboração do Guia de Estudos serão definidos na 1° Reunião Acadêmica com os Diretores 
de Comitê. Uma vez definidos, constarão no Cronograma acima proposto. Ressalta-se que o 
descumprimento dos prazos pode levar ao desligamento dos Diretores de Comitê, sob 
supervisão e decisão do Secretariado.  

 

5. Processo de Seleção 
  
5.1. Avaliação de Projetos 
 

Findo o prazo de submissão de projetos (dia 5 de fevereiro de 2012), o Secretariado 
se reunirá para analisar os projetos submetidos, levando em consideração os seguintes 
critérios:  
 
- Qualidade acadêmica do projeto apresentado;  
- Experiência dos candidatos a diretor;  
- Exeqüibilidade do comitê; e  
- Relevância do comitê e do tema propostos.  
 

5.2. Entrevista com os candidatos  
 

O Secretariado Acadêmico marcará entrevistas com candidatos a Diretores pré-
selecionados em data e local a serem combinados, possibilitando uma melhor avaliação dos 
projetos. Tais reuniões deverão ocorrer presencialmente, para candidatos do Estado do Rio 
de Janeiro, ou pela internet, para candidatos de demais Estados. A entrevista será 
fundamental para concluir a análise dos projetos e tomar as decisões finais. O não 
comparecimento à entrevista pode ser suficiente para rejeição do projeto de comitê.  

 



 

 

6. Disposições Finais  
 

As decisões tomadas pelo Secretariado durante todas as etapas do processo de 
seleção estarão em estrita conformidade com as disposições deste Edital. Quaisquer casos 
omissos serão analisados pelo Secretariado de acordo com os princípios defendidos pelo 
ONU Jr., lembrando que são inapeláveis as decisões tomadas. Quaisquer dúvidas devem ser 
enviadas para onujr@onujr.com ou para os endereços eletrônicos das diretorias 
acadêmicas.  
 
Victor Miranda  
Secretário-Geral  
sg@onujr.com  
 
Augusto Lepre  
Diretor Acadêmico  
academico@onujr.com  
 
Pedro Henrique Souza  
Coordenador Acadêmico  
c.academico@onujr.com 


