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Edital Académico



1. O ONU Jr.

O ONU Jr. € um modelo longevo, que ao longo de nove edicdes vem se provando
uma das mais sélidas simulacdes de organismo internacionais para o Ensino Médio do Brasil.
Uma das principais caracteristicas do ONU Jr. é a pluralidade de participantes, tanto entre
os delegados, como entre organizadores do evento que figuram das mais diferentes regides
do pais, bem como de distintos grupos sociais.

A parceria com os Institutos La Salle garante uma estrutura administrativa
primordvel, enquanto nossas diretorias académicas sdo selecionadas por meio de criterioso
processo. A amplitude dos temas tratados no ONU Jr., contemporaneos e histdricos, tem
sido uma propriedade cada vez mais marcante nos ultimos anos. Rigor académico,
originalidade, interacdo com os delegados e dinamismo s3ao alguns dos valores, tdo
distintos, que procuramos em nossos comités e diretores.

Segue a composi¢ao do Secretariado da X edigdao do ONU Jr:

Secretario-Geral: Victor Costa Velho Miranda
Vice-Secretaria Geral: Luisa Reis de Freitas

Diretor Académico: Augusto Lepre de Souza

Coordenador Académico: Pedro Henrique M.U.P. de Souza
Diretora Administrativa: Julia Figueiredo Campbell
Coordenadora Administrativa: Raquel Miranda

2. Diretoria Académica

A Diretoria Académica é composta pelos Diretores de Comité, os quais serao
supervisionados em suas atividades e cobrados em suas responsabilidades pelo Diretor e
Coordenador Académico, que compde o Secretariado Académico. Sdo estas:

- A elaborac¢do do Guia de Estudos

- A elaboracdo, se necessaria, do Guia de Regras;

- O respeito dos prazos acordados;

- A manutencdo do contato constante com o Secretariado Académico;
- A conducao dos debates do comité;

- O planejamento e a execugdo de interven¢des no comité;

O ndo cumprimento das obrigacGes de um Diretor de Comité podera acarretar em
seu desligamento, de acordo com o julgamento exclusivo do Secretariado.

O Guia de Estudos é um material que introduz e elabora discussdes em torno do
tépico a ser debatido em um comité. O conteldo e a extensdo do guia variam de acordo
com o comité, mas deve conter todas as informacgGes relevantes para que um delegado
desempenhe minimamente suas fung¢des durante a simulacdo.

Por sua vez, o Guia de Regras estabelece as diretrizes pelas quais serdo conduzidos
os debates e a forma como serdo tomadas as decisdes dentro do comité. As regras poderao
ou ndo ser as regras utilizadas usualmente em simulagcées do sistema ONU. Contudo, alguns



comités podem ter o Guia de Regras definido pelo Secretariado, conforme o tipo e comité e
o formato oficial do ONU Jr.

Para a entrega do Guia, serdo negociados diversos prazos entre os Diretores de
Comité o Secretariado Académico na 1° Reunido Académica (item 4.2). O cumprimento de
todos os prazos serd rigorosamente exigido. Nado significa, porém, que ndo havera
flexibilidade, quando possivel e necessario. Entretanto, espera-se dos diretores que
cumpram os prazos acordados e respeitem o trabalho do Secretariado. Todas as Reunides
Académicas ja previstas constam no Cronograma (item 4.2), e a presenca dos Diretores e do
Secretariado nas reunides € um compromisso a ser respeitado.

Para tanto, a equipe académica buscard estar sempre em contato com os Diretores
de Comité. E fundamental que todos os diretores sejam acessiveis e prestem contas de seus
afazeres. Um problema critico na organizacdo de um modelo é a falta de comunicacdo e o
Secretariado Académico ndo deixara que isso ocorra. Todos os Diretores, portanto, tem o
dever de reportar os avangos e os problemas em seus trabalhos. Prezaremos sempre pelo
didlogo.

Ficard a cargo dos Diretores decidirem a melhor maneira de conduzir os debates do
comité. O Secretariado Académico buscard discutir com os representantes de todos os
comités suas ideias para as dindmicas da simulacdo, se possivel, planejando intervencdes e
situacBes com antecedéncia. E, portanto, dever dos Diretores estarem atentos aos debates
e guia-los.

As intervencgoes sdo parte fundamental durante o trabalho dos comités. Entendemos
que alguns requerem esses recursos mais que outros. E responsabilidade dos Diretores
planejar e estabelecer prioridades para crises e intervengdes em seus comités. O
Secretariado ira oferecer todo o auxilio em suas preparacdes e realizagoes.

3. Projetos

Os projetos de comité deverdo ser apresentados por apenas trés ou quatro
Diretores. Projetos de comités duplos ou triplos deverdo possuir, respectivamente, entre
seis a oito e entre nove a doze Diretores.

Sao requisitos para a'candidatura como Diretores de Comité:

- Estar matriculado em curso de Ensino Superior até a data do evento ou possuir diploma de
graduacao;

- Ter participado de um modelo, como delegado, diretor, ou STAFF;

- Possuir acesso constante a computador e internet; e

- Ter disponibilidade para comparecer as reunides do evento, conforme Cronograma anexo
a este Edital (diretores de outros Estados estardo dispensados das reuniGes, mas poderdo
ter a disponibilidade requisitada pela internet).

3.1. Estrutura dos Projetos

Cada projeto de comité deverda conter entre 10 (dez) e 18 (dezoito) paginas, as quais
deverdo conter obrigatoriamente:



§ Capa com o nome do comité a ser simulado, data, tépico a ser debatido e nome dos
diretores;

§ indice Remissivo;

§ Informagdes Pessoais dos Diretores (nome completo, identidade, endereco, telefone para
contato, instituicao de ensino, curso, periodo ou ano de conclusdo, colégio onde se formou,
e curriculo de simulagdes);

§ Carta de Motivagao para participar do ONU Jr. em até 300 palavras;

§ Histdrico Institucional do(s) comité(s);

§ Resumo do Tépico a ser debatido;

§ Razdo de escolha do(s) comité(s) e a relevancia do tema para que ele seja simulado;

§ Breve explicacdo da dindmica do(s) comité(s), contendo, dentre outros aspectos de sua
exequibilidade, andamento temporal, prévia das regras de debate, possibilidades de
intervencdes e coordenacdes com outros comités, e necessidades logistico-administrativas;
§ Proposta de texto de divulgacdo (para o site);

§ Prévia da estruturacdo do Guia de Estudos com as observacdes cabiveis (indice do Guia);

§ Lista de Paises ou, se ndo disponivel, prévia do numero de delegados;

§ Sugestdo de jornais para a Sala de Imprensa;

§ Referéncias bibliograficas, de acordo com a ABNT, utilizadas na confeccdo do projeto.

3.2. Idioma dos Comités

O conteudo dos projetos devera constar no mesmo idioma do comité a ser simulado,
para que o Secretariado Académico possa avaliar as habilidades escritas dos candidatos nos
idiomas em que se propdem simular. Os Unicos idiomas que serao aceitos sao o portugués e
o inglés.

3.3. Formatacgdo dos Projetos

Os projetos de comité devem ser submetidos a apreciagdo do Secretariado
obedecendo as seguintes regras de formatacao:

- Fonte:

Corpo do texto e bibliografia: Times New Roman, 12;
Titulos: Times New Roman, 16;
Sub-titulos: Times New Roman, 14;

CitacOes longas (com mais de trés linhas): Times New Roman, 11; e
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Notas de rodapé: Times New Roman, 10.

- Espacamento entre linhas:

» CitagOes longas, notas de rodapé e referéncias bibliograficas: espacamento simples;
e



> Restante do texto: 1,5.

- Margens:

» Esquerda: 3 cm;
> Direita: 2 cm;
» Superior:2cm; e

> Inferior: 2 cm.

As citagOes deverdo seguir o sistema alfabético (ou autor-data), no qual as informacgdes
sdo citadas parcialmente no corpo do texto, como nos seguintes exemplos: (Bozo, 2008, p.
14-16), (Tal & Couves, 2009, p. 213-6), (Ninguém, 1998, p. 5).

Ao final do projeto, as referéncias bibliograficas completas deverao ser formatadas de
acordo com 0s modelos abaixo:

Livro: NINGUEM, José. O sequestro do Papai Noel: implicagdes para a politica internacional.
62 ed. Polo Norte: Editora ONU Jr., 1998.

Artigo em periddico: BOZO, Palhago. Modelacra e modelagem. Revista Palhagada. v. 2, n. 1,
p. 14-16, 2008.

Material online: TAL, Fulano de; COUVES, Z¢é das. A lobotomia como alternativa ao Prozac.
Disponivel em <http://www.onujr.com>. Acesso em 31 jan. 2010.

Artigo em jornal: LANE, Louis. Super-Homem salva o mundo: meteoro gigante ameacava
humanidade. New York Times, Nova York, p. 1, 4 out., 2008.

4. Prazos

4.1. Prazo da Submissdo de Projetos

Os projetos de comité devem ser enviados para onujr@onujr.com em formato .doc
(para usudrios do Microsoft: Word-2007 ou posterior, selecionar 'a~op¢do~“salvar como
documento do Word 97-2003") até as 23:59 do dia cinco de fevereiro de dois mil e doze,
Horario de Brasilia. Nao serdo aceitos documentos em outros formatos ou enviados fora do
prazo, salvo disposicdo em contrario. Enviar cépias do email para sg@onujr.com,
academico@onujr.com e c.academico@onujr.com.

4.2. Prazos Académicos do X ONU Jr.

Ao submeter o projeto a apreciacdo do Secretariado, os candidatos a Diretores
aceitam e se comprometem a cumprir o Cronograma Académico abaixo, caso sejam
aprovados. Dele constam todas as reunides e atividades relativas a Diretoria Académica do


mailto:c.academico@onujr.com

X ONU Jr ja previstas. O Secretariado se reserva no direito de alterar o Cronograma caso
julgue necessario, informando com a devida antecedéncia aos Diretores.

Cronograma Pré-Evento:

Data ‘ Atividade

18 de dezembrd domingo Divulgacéo do Edital para Selecaokiguipe

Académica e Administrativa

04 de mar¢é domingo

24 de marcé sabado

Divulgacgéo da Equipe Académica e Administrati\

22 Reuniao Académica e Administrativa

28 de abril sdbado 42 Reunido Académica e Administrativa

26 de maia sabado 62 Reuniad\cadémica e Administrativa

16 de junhesabado 72 Reunido Académica e Administrativa

14 de julhoi sabado 92 Reunido Académica e Administrativa

11 de agostd sabado

25 de agostiosabado

15 de setembrb sabado

29 de setembrb sabado

20 de outubrd sabado

03 de novembrd sabado

112 Reunido Académica e Administrativa

132 Reunido Académica e Administrativa

152 Reunido Académica e Administrativa

172 Reunido Académica e Administrativa

192 Reunido Académica e Administrativa

212 Reunido Académica e Administrativa




Data

Cronograma do Evento:

14/11/2012- Quarta-Feira

18:30- 20:00 Cerimobnia de Abertura

15/11/2012- Quinta-Feira

9:00-12:00

13:30- 16:30

17:00- 19:00

16/11/2012- SextaFeira

9:00-12:00

13:30-16:30

17:00- 19:00

17/11/2012- Sdbado

Atividade

11 de novembrd domingo 232 Reunido Académica e Administrativa

Atividade

Atividade

12 Sessao

22 Sessao

32 Sessao

Atividade

42 Sessao

52 Sessao

62 Sessao

Atividade

16:00- 16:30 Coffee Break




19:00- 00:00 Confraternizacéo/Gincana

18/11/2012- Domingo Atividade

Os prazos supracitados referem-se a:

Reunides Académicas: nestas datas deverdo ocorrer as reunides entre os Diretores
de Comité e o Secretariado para a organizacdo das tarefas académicas em todas as esferas.
Conforme a aproximacao da data do evento, as revisGes de regras ocorrerao nessas datas.

Sobre os prazos de entrega do Guia de Estudos: os prazos e o processo de
elaboracao do Guia de Estudos serdo definidos na 1° Reunido Académica com os Diretores
de Comité. Uma vez definidos, constardao no Cronograma acima proposto. Ressalta-se que o
descumprimento dos prazos pode levar ao desligamento dos Diretores de Comité, sob
supervisdo e decisao do Secretariado.

5. Processo de Selegao

5.1. Avaliagdo de Projetos

Findo o prazo de submissdo de projetos (dia 5 de fevereiro de 2012), o Secretariado
se reunird para analisar os projetos submetidos, levando em consideragdo os seguintes
critérios:

- Qualidade académica do projeto apresentado;
- Experiéncia dos candidatos a diretor;

- Exeqibilidade do comité; e

- Relevancia do comité e do tema propostos.

5.2. Entrevista com os candidatos

O Secretariado Académico marcara entrevistas com candidatos a Diretores pré-
selecionados em data e local a serem combinados, possibilitando uma melhor avaliacdo dos
projetos. Tais reunides deverdo ocorrer presencialmente, para candidatos do Estado do Rio
de Janeiro, ou pela internet, para candidatos de demais Estados. A entrevista serd
fundamental para concluir a analise dos projetos e tomar as decisGes finais. O nao
comparecimento a entrevista pode ser suficiente para rejeicao do projeto de comité.



6. Disposi¢oes Finais

As decisbes tomadas pelo Secretariado durante todas as etapas do processo de
selecdo estardo em estrita conformidade com as disposicdes deste Edital. Quaisquer casos
omissos serdo analisados pelo Secretariado de acordo com os principios defendidos pelo
ONU Jr., lembrando que sdo inapeldveis as decisGes tomadas. Quaisquer duvidas devem ser
enviadas para onujr@onujr.com ou para os enderecos eletronicos das diretorias
académicas.

Victor Miranda
Secretario-Geral
sg@onujr.com

Augusto Lepre
Diretor Académico
academico@onujr.com

Pedro Henrique Souza
Coordenador Académico
c.academico@onujr.com



