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1. O ONU Jr.

O ONU Jr. é um exemplo de grande sucesso dentre as simulacdes de foros
diplomaticos do Brasil, e reine alunos de Ensino Médio de vdrias regides do pais na sua
ambicdo de criar um espaco livre e desprovido de preconceitos no qual discussdes sobre
guestdes prementes da agenda internacional possam ser travadas. Organizado por alunos
de Ensino Superior de varios cursos de varias instituicdes de ensino, o modelo caminha para
sua décima edigao.

O modelo sempre teve como objetivos a integracao social, o afloramento e
aprimoramento das habilidades de pesquisa e negociacdo, e a impecabilidade académica
em suas atividades. Tendo atingido um patamar de exceléncia e recebido apoio da prépria
Organizacdo das Nagoes Unidas, continuamos a perseguir melhorias em nossos processos e
métodos, respeitando os éxitos do passado e almejando um futuro ainda melhor.

O Secretariado da X Edicdo terd a seguinte composicao:

§ Secretario-Geral: Victor Costa Velho Miranda

§ Vice Secretaria-Geral: Luisa Reis de Freitas

§ Diretor Académico: Augusto Lepre de Souza

§ Coordenador Académico: Pedro Henrique M.U.P de Souza
§ Diretora Administrativa: Julia Figueiredo Campbell

§ Coordenadora Administrativa: Raquel Miranda

2. Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa é responsavel por toda parte organizacional do modelo. E
composta pelas ' diretorias de Logistica, Eventos, Comunicacdo e PIS, que serdo
supervisionados pela Diretora Administrativa e Coordenadora Administrativa.

E de competéncia exclusiva dos diretores administrativos fazer.com que esta drea do
modelo funcione de forma coesa, dando assim total assisténcia para a Diretoria Académica,
a fim de tornar possivel a execucdao plena de todos os comités. Também é de
responsabilidade desta diretoria a execucdao de todos os eventos paralelos programados
para o modelo.

3. Processo Seletivo

O processo de selecdo dos diretores administrativos compreendera duas fases. A
primeira consistird na avaliacdo dos applications submetidos. Posteriormente, os candidatos
serdo convocados a segunda fase, que consistird em entrevistas presenciais, nas quais a
diretora e o coordenador administrativos apresentardo a proposta de trabalho para cada
diretoria. Sera obrigatdria a presenca de todos os candidatos.

3.1. Pré-requisitos para candidatura

§ Estar matriculado em curso de ensino superior até a data do evento ou possuir
diploma de graduacao;



§ Acesso a computador e Internet;

§ Disponibilidade para comparecer as reunides e ao evento, conforme calenddrio
anexo (diretores de outros estados estdao dispensados das reuniGes, mas devem se fazer
disponiveis para contato por instant messenger ou Skype).

3.2. Applications

O application deverd conter as informacgdes enumeradas abaixo e ndo devera
ultrapassar o limite de 5 (cinco) paginas.

§ Informacdes pessoais do diretor;

§ Universidade em que esta matriculado, curso e periodo;

§ Curriculo pessoal;

§ Curriculo de simulagdes (se possuir);

§ Carta de motivacdao em participar do X ONU Jr. contendo fatores considerados pelo
candidato como relevantes para o bom funcionamento da diretoria em que pretende
trabalhar e o porqué da escolha da mesma.

A convocacdo para entrevista, se necessdria, sera feita a partir do dia doze de
fevereiro de dois mil e doze, através do email indicado no application do candidato e a
entrevista ocorrerd em uma data ainda a combinar. O resultado final sera divulgado no dia
guatro de margo de dois mil e doze.

3.3. Entrevistas com os pré-selecionados

O Secretariado podera valer-se da prerrogativa de convocar diretores pré-
selecionados para uma entrevista. Deverao comparecer todos os diretores residentes no
estado do Rio de Janeiro a fim de apresentar seus projetos ao Secretariado. Caso sejam
convocadas entrevistas, estas contarao para a selecdo dos aprovados.

4. Descrigao das Diretorias

4.1. Diretoria do PIS

Sdo responsabilidades dessa diretoria, no que tange a parte académica, a preparacao
antes do modelo'com reunides a cada duas semanas, a partir da conclusdo do processo de
selecdo, em que os alunos poderdo-tirar dlividas sobre os temas e comités; bem como o
processo de revisao de regras.

No que diz respeito as funcdes administrativas, caberd a diretoria do PIS toda a
logistica e infra-estrutura para proporcionar aos alunos a possibilidade de comparecer ao
evento, comprar roupas adequadas, gerenciar a alimenta¢ao durante o ONU Jr. e assessorar
em tudo que for necessdrio para um bom rendimento durante o evento. Serd de
responsabilidade de todos os diretores a colaboracdo no processo seletivo dos alunos do
PIS.

Numero de vagas: 02



4.2. Diretoria de Comunicag¢do

Serd atribuicdo dos diretores de Comunica¢gdo o contato com coordenadores de
instituicoes de Ensino Médio e o agendamento de reunides e visitas a colégios, visando uma
possivel divulgacdo diretamente com alunos.

E também de responsabilidade de tal diretoria o recrutamento de staffs para os dias
do evento, bem como sua orientacdo para que os mesmos tenham o melhor
aproveitamento possivel durante os dias do ONU Jr.

Ainda caberd a Diretoria de Comunicacdo a confeccao do jornal do X ONU lJr,,
durante os dias do evento.

Numero de vagas: 03

4.3. Diretoria de divulgagdo nacional

Esta diretoria serd composta por diretores de comité, ex-delegados do ONU Jr. e
demais interessados residentes fora do Estado do Rio de Janeiro que objetivem ajudar no
crescimento e captagao de participantes para o modelo.

Como na Diretoria de . Comunicagao, os diretores de divulgacdao nacional deverao
entrar em contato com as principais escolas de sua cidade, via correio eletrénico e telefone,
visitar as instituicdes interessadas, distribuir folder e, o mais importante, saber explicar com
clareza o que é o ONU Jr. e como esse pode trazer diversos beneficios para a vida académica
dos participantes.

Sem limite de vagas

4.4. Diretoria de Logistica

A Diretoria de Logistica fica responsavel por todo o esquema estrutural do modelo.
Uma boa logistica garante o cumprimento dos horarios marcados e o desenvolvimento
ordenado do evento.

Uma das atribuicdes iniciais de tal diretoria é a definicdo do hotel oficial, onde
ficardo hospedados nossos delegados e diretores, que devera atender as necessidades de
conforto, boa localizagdo e bom preco. O diretor de logistica é responsavel pela pesquisa,
cotacdo, negociacao, visita e, por fim, escolha da melhor acomodacao para todos.

N3ao menos importante, o transporte também é incumbéncia desta diretoria. Ao
longo do ano devera ser feita a escolha dos veiculos mais adeguados, assim como dos
bairros em que serao fixados os pontos de embarque e desembarque, além do fechamento
do contrato com a viacdo ou cooperativa mais interessante.

Numero de vagas: 02

4.5. Diretoria de Eventos

Serd incumbéncia da Diretoria de Eventos a escolha dos locais mais adequados para
a realizacdo desses, levando em consideracdao questdes logisticas e a seguranca de nossos
delegados. E também responsabilidade dos diretores de eventos a provisdo de decoracio,
buffet, musica, entre outros, ou seja, a formulacdo integral das trés atividades paralelas.
Além disso, fica a cargo desta diretoria a organizacao dos coffee breaks que ocorrem entre



as sessoes da simulacdo e dos possiveis coquetéis de abertura e encerramento. Também é
da competéncia da diretoria de eventos promover a integra¢do dos diretores, ajudando a
marcar encontros de confraternizacao esporddicos entre toda a equipe do ONU Jr,, e o
reencontro dos delegados, semanas apds o modelo, com a organiza¢do do t3o esperado
churrasco pos-ONU Jr.
Numero de vagas: 02

5. Prazos

5.1. Prazos de submissdo dos applications

Os applications devem ser submetidos via e-mail para onujr@onujr.com em formato
Microsoft Word (.doc, para usuarios do Word 2007, usar a op¢do “salvar como documento
do Word 97-2003) até as 23:59 do dia cinco de fevereiro de dois mil e doze contendo como
Assunto “Application para Diretoria Administrativa”. Nao serdo aceitos.documentos em
outros formatos e/ou fora do prazo estipulado neste edital. Os e-mails devem, ainda, ser
enviados com cépia para: sg@onujr.com e adm@onujr.com.

5.2. Prazos administrativos do X ONU Jr.

Ao enviar o application para analise do secretariado, os candidatos a diretor se
comprometem a cumprir (desde que tenham seus projetos aprovados) o seguinte
cronograma:

Cronograma Pré-Evento:

Data ‘ Atividade

18 de dezembr®d domingo Divulgacado do Edital para Selecao da Equipe
Académica e Administrativa

04 de marcd domingo Divulgacdo da Equipe Académica e Administratiy

24 de marc® sabado 22 Reunido Académica e Administrativa

28 de abrili sabado 42 Reunido Académica e Administrativa

26 de maid sabado 62 Reunido Académica e Administrativa

16 de junhesabado 72 Reunido Académica e Administrativa




Atividade

14 de julhoi sdbado

11 de agostd sabado

25 de agostiosabado

15 de setembrb sabado

29 de setembrb sabado

20 de outubrd sabado

03 de novembrd sabado

11 de novembrd domingo

Cronograma do Evento:

14/11/2012- Quarta-Feira

92 Reunidao Académica e Administrativa

112 Reunido Académica e Administrativa

132 Reunido Académica e Administrativa

152 Reunido Académica e Administrativa

172 Reunido Académica e Administrativa

192 Reunido Académica e Administrativa

212 Reunido Académica e Administrativa

232 Reunido Académica e Administrativa

Atividade

18:30- 20:00 Cerimobnia de Abertura

15/11/2012- Quinta-Feira

Atividade



17:00- 19:00 32 Sessao

16/11/2012- SextaFeira Atividade

17/11/2012- Sabado Atividade

16:00- 16:30 Coffee Break

19:00- 00:00 Confraternizacédo/Gincana

18/11/2012- Domingo Atividade




6. Disposig¢oes Finais

Quaisquer casos omissos serao analisados e julgados pelo Secretariado, reiterando
qgue as decisdes tomadas sdo inapeldveis. As dulvidas devem ser enviadas para
onujr@onujr.com ou para os enderecos eletronicos das diretorias administrativas.

Victor Miranda
Secretario-Geral
sg@onujr.com

Luisa Reis
Vice Secretaria-Geral
vsg@onujr.com

Julia Campbell
Diretora Administrativa
adm@onujr.com

Raquel Miranda
Coordenadora Administrativa
c.adm@onujr.com
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