
 

 

 
 
 

 
 
 



 

 

1. O ONU Jr.  
 
O ONU Jr. é um exemplo de grande sucesso dentre as simulações de foros 

diplomáticos do Brasil, e reúne alunos de Ensino Médio de várias regiões do país na sua 
ambição de criar um espaço livre e desprovido de preconceitos no qual discussões sobre 
questões prementes da agenda internacional possam ser travadas. Organizado por alunos 
de Ensino Superior de vários cursos de várias instituições de ensino, o modelo caminha para 
sua décima edição.  

O modelo sempre teve como objetivos a integração social, o afloramento e 
aprimoramento das habilidades de pesquisa e negociação, e a impecabilidade acadêmica 
em suas atividades. Tendo atingido um patamar de excelência e recebido apoio da própria 
Organização das Nações Unidas, continuamos a perseguir melhorias em nossos processos e 
métodos, respeitando os êxitos do passado e almejando um futuro ainda melhor.  
 
O Secretariado da X Edição terá a seguinte composição:  
 
§ Secretário-Geral: Victor Costa Velho Miranda 
§ Vice Secretária-Geral: Luisa Reis de Freitas  
§ Diretor Acadêmico: Augusto Lepre de Souza 
§ Coordenador Acadêmico: Pedro Henrique M.U.P de Souza  
§ Diretora Administrativa: Júlia Figueiredo Campbell 
§ Coordenadora Administrativa: Raquel Miranda 
  

2. Diretoria Administrativa  
 
A Diretoria Administrativa é responsável por toda parte organizacional do modelo. É 

composta pelas diretorias de Logística, Eventos, Comunicação e PIS, que serão 
supervisionados pela Diretora Administrativa e Coordenadora Administrativa.  

É de competência exclusiva dos diretores administrativos fazer com que esta área do 
modelo funcione de forma coesa, dando assim total assistência para a Diretoria Acadêmica, 
a fim de tornar possível a execução plena de todos os comitês. Também é de 
responsabilidade desta diretoria a execução de todos os eventos paralelos programados 
para o modelo. 

  

3. Processo Seletivo  
 
O processo de seleção dos diretores administrativos compreenderá duas fases. A 

primeira consistirá na avaliação dos applications submetidos. Posteriormente, os candidatos 
serão convocados à segunda fase, que consistirá em entrevistas presenciais, nas quais a 
diretora e o coordenador administrativos apresentarão a proposta de trabalho para cada 
diretoria. Será obrigatória a presença de todos os candidatos.  

 

3.1. Pré-requisitos para candidatura  
 
§ Estar matriculado em curso de ensino superior até a data do evento ou possuir 

diploma de graduação;  



 

 

§ Acesso a computador e Internet;  
§ Disponibilidade para comparecer às reuniões e ao evento, conforme calendário 

anexo (diretores de outros estados estão dispensados das reuniões, mas devem se fazer 
disponíveis para contato por instant messenger ou Skype).  
 

3.2. Applications  
 
O application deverá conter as informações enumeradas abaixo e não deverá 

ultrapassar o limite de 5 (cinco) páginas.  
§ Informações pessoais do diretor;  
§ Universidade em que está matriculado, curso e período;  
§ Currículo pessoal;  
§ Currículo de simulações (se possuir);  
§ Carta de motivação em participar do X ONU Jr. contendo fatores considerados pelo 

candidato como relevantes para o bom funcionamento da diretoria em que pretende 
trabalhar e o porquê da escolha da mesma.  

A convocação para entrevista, se necessária, será feita a partir do dia doze de 
fevereiro de dois mil e doze, através do email indicado no application do candidato e a 
entrevista ocorrerá em uma data ainda a combinar. O resultado final será divulgado no dia 
quatro de março de dois mil e doze. 

 

 3.3. Entrevistas com os pré-selecionados  
 
O Secretariado poderá valer-se da prerrogativa de convocar diretores pré-

selecionados para uma entrevista. Deverão comparecer todos os diretores residentes no 
estado do Rio de Janeiro a fim de apresentar seus projetos ao Secretariado. Caso sejam 
convocadas entrevistas, estas contarão para a seleção dos aprovados.  

 
4. Descrição das Diretorias  
 
4.1. Diretoria do PIS  

 
São responsabilidades dessa diretoria, no que tange a parte acadêmica, a preparação 

antes do modelo com reuniões a cada duas semanas, a partir da conclusão do processo de 
seleção, em que os alunos poderão tirar dúvidas sobre os temas e comitês, bem como o 
processo de revisão de regras.  

No que diz respeito às funções administrativas, caberá a diretoria do PIS toda a 
logística e infra-estrutura para proporcionar aos alunos a possibilidade de comparecer ao 
evento, comprar roupas adequadas, gerenciar a alimentação durante o ONU Jr. e assessorar 
em tudo que for necessário para um bom rendimento durante o evento. Será de 
responsabilidade de todos os diretores a colaboração no processo seletivo dos alunos do 
PIS.  
Número de vagas: 02 

 
 



 

 

4.2. Diretoria de Comunicação  
 
Será atribuição dos diretores de Comunicação o contato com coordenadores de 

instituições de Ensino Médio e o agendamento de reuniões e visitas a colégios, visando uma 
possível divulgação diretamente com alunos.  

É também de responsabilidade de tal diretoria o recrutamento de staffs para os dias 
do evento, bem como sua orientação para que os mesmos tenham o melhor 
aproveitamento possível durante os dias do ONU Jr.  

Ainda caberá à Diretoria de Comunicação a confecção do jornal do X ONU Jr., 
durante os dias do evento.  
Número de vagas: 03 
 

4.3. Diretoria de divulgação nacional  
 
Esta diretoria será composta por diretores de comitê, ex-delegados do ONU Jr. e 

demais interessados residentes fora do Estado do Rio de Janeiro que objetivem ajudar no 
crescimento e captação de participantes para o modelo.  

Como na Diretoria de Comunicação, os diretores de divulgação nacional deverão 
entrar em contato com as principais escolas de sua cidade, via correio eletrônico e telefone, 
visitar as instituições interessadas, distribuir folder e, o mais importante, saber explicar com 
clareza o que é o ONU Jr. e como esse pode trazer diversos benefícios para a vida acadêmica 
dos participantes.  
Sem limite de vagas  
 

4.4. Diretoria de Logística  
 
A Diretoria de Logística fica responsável por todo o esquema estrutural do modelo. 

Uma boa logística garante o cumprimento dos horários marcados e o desenvolvimento 
ordenado do evento.  

Uma das atribuições iniciais de tal diretoria é a definição do hotel oficial, onde 
ficarão hospedados nossos delegados e diretores, que deverá atender às necessidades de 
conforto, boa localização e bom preço. O diretor de logística é responsável pela pesquisa, 
cotação, negociação, visita e, por fim, escolha da melhor acomodação para todos.  

Não menos importante, o transporte também é incumbência desta diretoria. Ao 
longo do ano deverá ser feita a escolha dos veículos mais adequados, assim como dos 
bairros em que serão fixados os pontos de embarque e desembarque, além do fechamento 
do contrato com a viação ou cooperativa mais interessante.  
Número de vagas: 02  

 
4.5. Diretoria de Eventos  

 
Será incumbência da Diretoria de Eventos a escolha dos locais mais adequados para 

a realização desses, levando em consideração questões logísticas e a segurança de nossos 
delegados. É também responsabilidade dos diretores de eventos a provisão de decoração, 
buffet, música, entre outros, ou seja, a formulação integral das três atividades paralelas. 
Além disso, fica a cargo desta diretoria a organização dos coffee breaks que ocorrem entre 



 

 

as sessões da simulação e dos possíveis coquetéis de abertura e encerramento. Também é 
da competência da diretoria de eventos promover a integração dos diretores, ajudando a 
marcar encontros de confraternização esporádicos entre toda a equipe do ONU Jr., e o 
reencontro dos delegados, semanas após o modelo, com a organização do tão esperado 
churrasco pós-ONU Jr.  
Número de vagas: 02  

 
5. Prazos  
 
5.1. Prazos de submissão dos applications  

 
Os applications devem ser submetidos via e-mail para onujr@onujr.com em formato 

Microsoft Word (.doc, para usuários do Word 2007, usar a opção “salvar como documento 
do Word 97-2003) até as 23:59 do dia cinco de fevereiro de dois mil e doze contendo como 
Assunto “Application para Diretoria Administrativa”. Não serão aceitos documentos em 
outros formatos e/ou fora do prazo estipulado neste edital. Os e-mails devem, ainda, ser 
enviados com cópia para: sg@onujr.com e adm@onujr.com.  

 

5.2. Prazos administrativos do X ONU Jr.  
 

Ao enviar o application para análise do secretariado, os candidatos a diretor se 

comprometem a cumprir (desde que tenham seus projetos aprovados) o seguinte 

cronograma: 

Cronograma Pré-Evento: 

Data Atividade 

18 de dezembro ï domingo Divulgação do Edital para Seleção da Equipe 

Acadêmica e Administrativa 

 05 de fevereiro ï domingo Prazo Final para Submissão de Candidatura 

04 de março ï domingo Divulgação da Equipe Acadêmica e Administrativa 

10 de março ï sábado 1ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

24 de março ï sábado 2ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

14 de abril ï sábado 3ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

28 de abril ï sábado 4ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

12 de maio ï sábado 5ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

26 de maio ï sábado 6ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

03 de junho- domingo Site Oficial no Ar 

16 de junho- sábado 7ª Reunião Acadêmica e Administrativa 



 

 

Data Atividade 

30 de junho ï sábado 8ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

14 de julho ï sábado 9ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

28 de julho ï sábado 10ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

11 de agosto ï sábado 11ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

18 de agosto ï sábado 12ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

25 de agostoï sábado 13ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

01 de setembro ï sábado 14ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

15 de setembro ï sábado 15ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

22 de setembro ï sábado 16ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

29 de setembro ï sábado 17ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

06 de outubro ï sábado 18ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

20 de outubro ï sábado 19ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

27 de outubro ï sábado 20ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

03 de novembro ï sábado 21ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

10 de novembro ï sábado 22ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

11 de novembro ï domingo 23ª Reunião Acadêmica e Administrativa 

14-18 de novembro X ONU Jr. 

 

Cronograma do Evento: 

14/11/2012 – Quarta-Feira Atividade 

14:00 - 15:30 Credenciamento 

15:30 - 18:00 Revisão de Regras 

18:30 - 20:00 Cerimônia de Abertura 

20:00 - 21:00 Coquetel 

15/11/2012 – Quinta-Feira Atividade 

9:00 - 12:00 1ª Sessão 

12:00 - 13:30 Almoço 

13:30 - 16:30 2ª Sessão 

16:30 - 17:00 Coffee Break 



 

 

17:00 - 19:00 3ª Sessão 

19:00 - 23:00 Festa Cultural 

16/11/2012 – Sexta-Feira Atividade 

9:00 - 12:00 4ª Sessão 

12:00 - 13:30 Almoço 

13:30 - 16:30 5ª Sessão 

16:30 - 17:00 Coffee Break 

17:00 - 19:00 6ª Sessão 

19:00 - 00:00 Festa Temática 

17/11/2012 – Sábado Atividade 

Manhã Livre Manhã Livre 

13:00 - 16:00 7ª Sessão 

16:00 - 16:30  Coffee Break 

16:30 - 19:00 8ª Sessão 

19:00 - 00:00 Confraternização/Gincana 

18/11/2012 – Domingo Atividade 

09:00 - 12:00 9ª Sessão 

12:00 - 13:00 Almoço 

13:00 - 16:00 10ª Sessão 

16:30 - 19:30 Cerimônia de Encerramento 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. Disposições Finais  
 

Quaisquer casos omissos serão analisados e julgados pelo Secretariado, reiterando 
que as decisões tomadas são inapeláveis. As dúvidas devem ser enviadas para 
onujr@onujr.com ou para os endereços eletrônicos das diretorias administrativas.  

 
 
Victor Miranda 
Secretário-Geral  
sg@onujr.com 
 
Luisa Reis 
Vice Secretária-Geral 
vsg@onujr.com 
 
Júlia Campbell  
Diretora Administrativa  
adm@onujr.com 
  
Raquel Miranda 
Coordenadora Administrativa  
c.adm@onujr.com 
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